


 

 

 Wir setzen uns ein für den Erwerb von 

Selbständigkeit, Eigenverantwortung und die 

Förderung der Sozialkompetenz 

 Wir fördern gegenseitiges Vertrauen, Ehrlichkeit 

und Zuverlässigkeit und achten auf 

angemessene Umgangsformen 

 



 Auf Konflikte, Spannungen oder Krisen 

reagieren wir umgehend und bearbeiten diese 

aktiv 

 Wir halten uns an Abmachungen und Regeln 

 Wir gehen sorgfältig um mit Material und 

Infrastruktur 

 



 

 Lehrpersonen 

 

 Wir unterrichten mit transparenten 

Leistungserwartungen 

 Wir fördern die Kinder entsprechend ihren 

Fähigkeiten und Kompetenzen 

 Wir engagieren uns für den Aufbau von Arbeits- 

und Lerntechniken 



 

 Die Individualität unserer Schülerinnen und 

Schüler  sehen wir als Chance 

 Gemeinsame Aktivitäten an unserer Schule sind 

uns wichtig 

 Zusammen mit der Schulleitung  bieten wir  

Freiräume zum Spielen, Entdecken und 

Forschen an 

 Wir arbeiten kooperativ und transparent 

zusammen 



 Schulleitung 

 

 Sie fördert die Zusammenarbeit mit den Eltern 

 Sie unterstützt die Lehrpersonen in ihrem 

Berufsauftrag 

 Sie sorgt für geregelte Abläufe und 

transparente Kommunikation 

Sie fördert die Qualität durch schulinterne und 

individuelle Weiterbildung und leitet 

Entwicklungsschritte der Schule ein 



  

 Schulkommission 

 

 Sie ist Bindeglied zwischen Schule und 

Gemeinde 

 Sie unterstützt die Lehrpersonen und die 

Schulleitung  

 


